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Bank Spoétdzielczy

w Szczekocinach
Rok. zat. 1909 Polski Bank

Szczekociny, 28 kwietnia 2021 roku

Ocena oraz przeglad stosowania
Zasad Y.adu Korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Szczekocinach za 2020 rok

W zwiazku z wydaniem przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego”
Bank Spéldzielczy w Szczekocinach wprowadzil Zasady Fradu Korporacyjnego poprzez
uchwalenie ,,Polityki f.adu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Banku Spoétdzielczym w
Szczekocinach”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzien kieruje
si¢ Bank Spoldzielczy w Szczekocinach w wykonywaniu swojej dzialalnosci, relacjach z

udziatlowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Zgodnie z § 26 Zasad Y.adu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, do
zadan Rady Nadzorczej nalezy ocena stosowania tych Zasad, w zwiazku z tym Rada Nadzorcza
dokonala  oceny  przestrzegania  przez  Bank  zasad  przyjetych w  Polityce.
Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez
Komoérke ds. Ryzyka. Rada Nadzorcza w toku oceny oparta si¢ réwniez na raportach z
przeprowadzonych kontroli i audytow, w ktérych nie stwierdzono naruszenia przez Bank Zasad
tadu Korporacyjnego.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Polityka Y.adu Korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wiasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank bedac instytucjq zaufania publicznego prowadzi dzialalno§¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$ci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu 1 etyki oséb
wchodzacych w sklad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowiazkiem pracownikéw Banku 1 jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawiazywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowac wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.



8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéow budujacych warto$é
1 reputacje instytucji.
Tekst ,,Polityki f.adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Szczekocinach” (zwanej dalej tez
,,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsszczekociny.pl.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sa przestrzegane zapisy
Zasad Y.adu Korporacyjnego.

Bank przestrzegal i przestrzega wszystkich zasad zawartych w Polityce Y.adu korporacyjnego z
uwzglednieniem wylaczenn wskazanych w Os$wiadczeniu Zarzadu Banku. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikacji z
klientami oraz ochrony praw udzialowcéw, takze w materialach nie regulowanych przepisami
prawa. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad fadu korporacyjnego,
opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Niniejsza ocena oraz przeglad stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego zostala dokonana wg stanu
prawnego obwiazujacego w 2020 roku.

Organy Banku stosujg Zasady, w szczegdlnosci odnoszace si¢ do ich funkcjonowania
1 wzajemnych relacji. Zasady sa réwniez stosowane przez pracownikow Banku i maja
odzwierciedlenie w biezacej dziatalnosci, czego wyrazem sa wewngetrzne zasady organizacji Banku
oraz wlasciwe relacje z udzialowcami, klientami Banku i innymi wspdlpracujacymi podmiotami.
Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym
1 nadzorczym poprzez przedkladanie kompleksowych materialéw oraz aktywny udzial
w posiedzeniach. Wspdlpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna i zapewnia
obiektywizm nadzoru wiascicielskiego 1 przestrzeganie dobrych praktyk fadu korporacyjnego.
Bank troszczy si¢ o wlasciwe relacje z klientami. Proces sprzedazy jest zorganizowany w taki sposob
aby klient w kazdym przypadku otrzymat rzetelna i przystepng informacje o oferowanym produkcije
lub ustudze, korzysciach oraz czynnikach warunkujacych osiagniccie ewentualnego zysku, a takze
o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym oplatach i kosztach. W zakresie dzialalnosci
promocyjnej 1 relacji z klientami stwierdza sig, ze zasady opracowywania materialéw promocyjno
— reklamowych zostaly wdrozone przez Bank w ramach ,,Zasad zarzadzania zmianami”. Bank
doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientow,
do ktoérych sa kierowane. Niezbedne informacje dotyczace charakteru i1 konstrukeji produktéw
1ustug Banku sa udostepniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem
umowy mieli oni mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu kontroli wewnetrzne;
z kolei Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad prowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz
ocenia adekwatno$¢ i skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali zlozonosci dzialalnosci
i profilu ryzyka, system zarzadzania ryzykiem. Przeplyw informacji w Banku w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem jest prawidlowy. System informacji zarzadczej dostarcza organom
kierowniczym Banku informacji na temat poziomu ryzyka. Zaréwno Zarzad, jak i Rada Nadzorcza
otrzymuja regularng informacj¢ na temat ekspozycji Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyka.
Oprocz raportow sporzadzanych przez stanowiska sprawozdawcze, Zarzad i Rada Nadzorcza
otrzymuja analizy i sprawozdania dotyczace przeprowadzonych w Banku kontroli wewnetrznych 1
zewnetrznych. W ramach kazdej kontroli podlega ocenie poziom ryzyka w kontrolowanym
obszarze dzialania Banku. Zakres i czg¢stotliwos¢ raportéw przygotowywanych w poszczegdlnych
obszarach jest wystarczajacy do podejmowania przez organy Banku decyzji biznesowych oraz
zarzadzania bankiem w sposéb bezpieczny 1 efektywny.

Realizowana w praktyce Polityka ogranicza ryzyko konfliktu intereséw, a stosowane zasady
wynagradzania sprzyjaja budowaniu dlugoterminowej stabilnosci Banku 1 opieraja si¢ na
dlugotrwalych  relacjach z  Klientami, poprzez adekwatna polityke — informacyjna
1 marketingowa.

Gléwne postanowienia ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci zostaly
wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad ladu korporacyjnego,
zamieszczonego na stronie internetowej Banku.


http://www.bsszczekociny.pl/

Na podstawie przeprowadzonego przegladu, Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego
w Szczekocinach wydaje pozytywna oceng w przedmiocie stosowania przez Bank w 2020 roku
Zasad ltadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez KNF z wylaczeniami
zawartymi w Oswiadczeniu Zarzadu w tej sprawie.

Rada Nadzorcza



