BANK SPOLDZIELCZY
w SZCZEKOCINACH

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, w tym ocena
Zarzgdu i Rady Nadzorczej

z dnia 30 stycznia 2024 roku

ZAWIERCIE, STYCZEN 2024



Stanowisko ds. zgodno$ci przedstawia sprawozdanie dotyczace Oceny stosowania zasad Ladu Korporacyjnego
w tym ocena Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Ustalono, ze Polityka zarzqdzania ladem korporacyjnym Banku
Spoltdzielczego w Szczekocinach zostata poddana w 2023r przegladowi przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z Uchwala
Nr 13/1/2023 z dnia 17 marca 2023, a tres¢ polityki odpowiada Zasadom Ladu Korporacyjnego wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego uchwata nr 218/2014. Dodatkowo w IV kwartale 2023 roku zostata przeprowadzona
kontrola przez pracownika Departamentu Zgodnosci Banku BPS dotyczaca weryfikacji i oceny stosowania Zasad
Ladu Korporacyjnego w 2023 roku. W wyniku kontroli ustalono, iz obowigzujace w Banku procedury dotyczace
tematyki oceny poprawnie ustalaja kompetencj¢ i struktur¢ zarzadzania profilem ryzyka oraz sa odpowiednio
powiazane z wymogami, jakie zostaty natozone na sektor bankowy w sprawie wydania Zasad Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych.

Ocen¢ przedstawiono w ponizszej tabeli z podziatem tematycznym poszczegodlnych zagadnien.

L.p. | Obszar Polityki Wynik oceny
zarzadzania Ladem
Korporacyjnym
(Rozdzial Zasad ladu
Korporacyjnego)

1. Organizacja i struktura Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii
organizacyjna banku dzialania, a takze Regulaminu organizacyjnego. Organizacja Banku obejmuje
(Organizacja i struktura wszystkie niezbedne funkcje i zadania niezbedne dla skutecznej dziatalno$ci
organizacyjna) Banku i1 umozliwiajace osiaganie dlugoterminowych celow prowadzonej

dziatalnosci. Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom
w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dziatalno$ci oraz profilu ryzyka
wystepujacego w Banku. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy
zarzadzania (linie obrony), komorki i jednostki organizacyjne sa pogrupowane
w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie
z przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF oraz Rekomendacja
Z KNF. Bank ujawnia swoja struktur¢ organizacyjng na stronie internetowe;j.
Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym pracownikom,
okreslona jest w indywidualnych zakresach czynno$ci pracownikéw oraz
uchwatach kompetencyjnych wydawanych na podstawie w/w aktow. Podziat
zadan 1 kompetencji dotyczy pracownikéw, komorek i jednostek
organizacyjnych oraz poszczegdlnych czlonkow Zarzadu. Zadania
i kompetencje kolegialne organow Banku s3a zawarte w odpowiednich
regulaminach.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogow wynikajacych
z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez
KNF Iub odpowiednio EBA, a takze zobowiazania lub deklaracje sktadane
wobec organdw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane
przez organy nadzoru np. wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej
(BION). Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacj¢ zalozen
Strategii dziatania Banku, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz jego cztonkow
zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na
podstawie sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji zarzadczej
i rocznego sprawozdania Zarzadu. Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w
jego dziatalnoséci, okreSlonym w ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w BS w Szczekocinach ” oraz innych aktach wewngtrznych
powiazanych z ta Strategia. Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom
skutecznosci plan ciaglosci dzialania, uwzgledniajacy scenariusze, wedtug
ktérych powinien postgpowaé w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub
zdarzen nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majace na celu
odtworzenie zasobow niezbednych do przywrécenia cigglosci dziatania
procesow wewnetrznych Banku. Bank prowadzi polityke kadrows,
zapewniajaca nalezyta ochron¢ praw pracowniczych, a takze odpowiedni
dobor 1 rozw6j kadr. Bank wprowadzil procedure anonimowego
powiadamiania o nieprawidtowosciach.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci




krytycznych lub istotnych.

Realizacje z cztonkami
banku

(Relacje z udziatowcami
instytucji nadzorowanej)

Bank dziata w interesie wszystkich udziatlowcow z poszanowaniem interesu
klientow, w relacjach z klientami przestrzega przepiséw prawa dotyczacych
uczciwej dziatalno$ci i obowigzujacych standardow rynkowych, a w relacjach
z udzialowcami przestrzega Prawa Spotdzielczego i Statutu. Bank zapewnia
wszystkim klientom i cztonkom dostgp do informacji wymaganej przepisami
prawa oraz Zasadami fadu korporacyjnego. Bank zapewnia udzialowcom
wlasciwy dostgp do informacji, takze poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w
corocznych Zebraniach Grup Czlonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli
Banku. Delegaci wybrani przez udzialowcow maja wplyw na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylacznie poprzez podejmowanie
stosownych Uchwatl na Zebraniu Przedstawicieli. Nadzor i zarzadzanie, w
tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od zarzadczych, unikanie konfliktu
interesoOw, zakaz laczenia funkcji Cztonka Zarzadu i Rady sa w Statucie,
Regulaminie dziatania Zarzadu i Regulaminie Rady Nadzorczej Banku, a takze
Polityce w zakresie zarzqdzania ryzykiem konfliktu interesow. Transakcje z
osobami powigzanymi przeprowadzane s3 zgodnie z odpowiednim
regulaminem o ktorym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe. W
ciggu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia zapisoéw Regulaminu.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci
krytycznych lub istotnych.

Organ zarzadzajacy —
Zarzad
(Organ zarzadzajacy)

Organem zarzadzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2023 roku
pracowal w wymaganym przez przepisy prawa sktadzie. Podstawowe zadania,
kompetencje, podzial pracy i obowiazkéw oraz tryb dzialania Zarzadu
wynikaja z formalnie przyjetych przez Rade Nadzorcza regulaminow,
szczegdlowo okreslajacych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa
Zarzadu 1 poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu. Wewngtrzny podziat
obowiazkéw pomigdzy Czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary
dziatalnos$ci. Nie wystepuja sytuacje naktadania si¢ kompetencji i mozliwosci
zaistnienia wewnetrznego konfliktu interesow. Czlonkowie Zarzadu podlegaja
ocenie odpowiedniosci i dajg r¢kojmie nalezytego wykonywania obowigzkow,
ocena odpowiednio$ci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami
nadzorczymi i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkow Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza raz na dwa lata. Cztonkowie Zarzadu uczestnicza w szkoleniach
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczacych dzialania
Banku. Czlonkowie  Zarzadu nie prowadzg  dodatkowej aktywnoS$ci
zawodowej w innych podmiotach, w ktérych udzial moze znaczaco
spowodowac¢ brak czasu poswiecanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie.
W roku 2023 nie wystgpita konieczno$¢ uzupehlienia niepelnego skladu
Zarzadu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci
krytycznych lub istotnych.

Organ nadzorujacy —
Rada Nadzorcza
(Organ nadzorujacy)

Rolg organu nadzorujacego pelni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem
Rada dziala na podstawie odpowiedniego regulaminu przyjgtego przez
Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium Rady.
Sktad Rady Nadzorczej w 2023 roku byl zgodny ze Statutem. Czlonkowie
Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw,
a indywidualne kompetencje poszczegdlnych czlonkéw Rady Nadzorczej
uzupelniajg si¢ w taki sposob, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami —
powyzsze wymaganic jest realizowane w toku oceny odpowiednio$ci
indywidualnej cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci
zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli. Posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywaja si¢ zgodnie ze statutem, a takze Zasadami Ladu
Korporacyjnego, w razie potrzeby zwolywane sa czesciej. Bank zapewnia
sprawne _ funkcjonowanie Rady Nadzorczej réwniez w  sytuacjach




nadzwyczajnych poprzez mozliwo$¢ stosowania trybu obiegowego lub
Srodkéw porozumiewania na odleglo$¢. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad
dziatalno$ciag Banku i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej.
Cztonkowie RN wuczestnicza w okresowych szkoleniach podnoszac
kwalifikacje, =~ w szczegolnosci w przypadku zmian przepisow prawa
dotyczacych dziatalno$ci bankowe;j Niezalezno§¢  Czlonkéw Rady
Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, czlonkowie Rady Nadzorczej
podlegaja ocenie odpowiednio$ci réwniez w zakresie kryterium niezaleznosci
oraz konfliktu intereséw. Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktérego
czlonkowie w odpowiednim zakresie spetniaja wymogi zawarte w Ustawie z
dnia 11 maja 2017r o Bieglych Rewidentach , firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci. Rada Nadzorcza w 2023r
dokonata oceny odpowiednio$ci cztonkéw Komitetu Audytu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci
krytycznych lub istotnych.

Polityka wynagradzania
(Polityka wynagradzania)

Bank przyjal i stosuje Polityke  wynagrodzenn w Banku Spoldzielczym
Szczekocinach  oraz  Regulamin  wynagradzania  Pracownikow  Banku
Spotdzielczego w Szczekocinach oraz Regulamin wynagradzania osob istotnie
wplywajqgcych na profil ryzyka Banku zatwierdzone przez Rade Nadzorczg.
Bank okreslit osoby pelnigce stanowiska istotnie wptywajace na ryzyko
zgodnie z Ustawa Prawo bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. Przeglad regulacji
w zakresie Polityki wynagrodzen dokonywany jest corocznie. Stosowanie
Polityki wynagrodzen jest poddawane ocenie (testowi/kontroli) corocznie —
przez Stanowisko ds. zgodno$ci. Raport z oceny stosowania Polityki
wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje
oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej
wyniki na Zebraniu Przedstawicieli .

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci
krytycznych lub istotnych.

Polityka informacyjna
(Polityka informacyjna)

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednia Polityke informacyjna wynikajacg
z przepisow prawa. Polityka podlega przegladom zarzadczym. Bank corocznie
sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowej i ryzyka
zgodnie z procedurami w tym zakresie. Bank umieszcza na stronie
internetowej oraz w miejscu wykonywania czynnosci wszystkie wymagane
prawem informacje, w tym informacje: o dostgpie do zasad Polityki
informacyjnej, Zasad Ladu Korporacyjnego, ustug ptatniczych, informacja
o sytuacji finansowej Banku oraz Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia
reklamacji, Statut Banku, aktualne wladze Banku, informacja w zakresie
ochrony danych osobowych, dostepnosci do ustug ptatniczych, outsourcingu.
Bank zapewnia udzialowcom rowny dostgp do informacji — wynika to
z przepisow Prawa spotdzielczego.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci
krytycznych lub istotnych.

Dziatalno$¢ promocyjna i
relacje z klientami
(Dziatalno$¢ promocyjna
i relacje z klientami}

Bank wdrozyl zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami ktadu
Korporacyjnego w Polityce zatwierdzania nowych produktow zatwierdzonej
przez Zarzad. Regulacja zawiera zapisy w zakresie rzetelnej informacji
o produkcie, ustudze. Szczegdlowe wytyczne w zakresie przekazywania
informacji dla klienta, zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF
zawarte sg w poszczegolnych Instrukcjach i Regulaminach obejmujacych Pion
Handlowy, np. w zakresie kredytowania, zakladania rachunkéw bankowych,
ustug ptatniczych. Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjgcia
decyzji dokumenty zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku
wprowadzania zmian w Regulaminach, Tabelach opat i prowizji Klienci
otrzymuja informacj¢ o proponowanych zmianach zgodnie z przepisami
prawa. Strona internetowa Banku jest aktualizowana , zamieszczone sa
materialy informacyjne w zakresie  $wiadczonych ustlug i oferowanych
produktow bankowych. Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw i dazy do




ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac si¢ rzetelnoscia i obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad
uczciwego obrotu i1 dobrych obyczajow — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Szczegétowe zasady rozpatrywania skarg okresla Instrukcja
rozpatrywania skarg/ reklamacji klientow w BS w Szczekocinach Informacja
o w/w zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania
czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci
krytycznych lub istotnych.

Kluczowe systemy i
funkcje wewngtrzne
(Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne)

W Banku funkcjonuje system kontroli wewng¢trznej funkcjonujacy w oparciu
o Regulamin Kontroli wewng¢trznej, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz
Rad¢ Nadzorcza. System kontroli wewngtrznej zorganizowany jest w sposob
zapewniajacy realizacje celow kontroli wewnetrznej wymienionych w Ustawie
Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow
systemu kontroli wewnetrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez powigzanie
celow, procesow istotnych oraz kluczowych mechanizmoéw kontrolnych.
Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem
realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej (zadania sg wymienione
w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach wewngtrznych).

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem
obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na
trzech niezaleznych poziomach ( liniach obrony):

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikow
mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych
w ramach obowiazkow stuzbowych ( weryfikacja biezaca i testowanie),

2) nadrugi poziom sktada si¢ co najmnie; :

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych , niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem,

b) dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,

3) Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno§¢ audytu wewnetrznego. Na mocy
zapisOw Ustawy o bankach spotdzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS
audyt wewnetrzny jest realizowany wylacznie przez Spotdzielnie
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowat niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci wynikajace
z przepisOw Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
regionalnej z 8 czerwca 2021r oraz Rekomendacji H KNF. Stosowne zapisy
zawarte sa w Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci, a takze
Regulaminie wynagradzania osob istotnie wplywajacych na profil ryzyka.
Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia
zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej. Raportowanie komorki ds.
zgodnosci odbywa si¢ bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
Komoérka ma zapewniony bezposredni dostep do cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do
skali, ztozono$ci dziatalno$ci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na
ryzyko okre$long przez Bank. Bank utworzyt komorki ds. ryzyka, ktoére
dzialaja na drugiej linii obrony, w sposob niezalezny od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem w biezacej dziatalnosci realizowanego przez komorki
i jednostki pierwszej linii obrony. Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢
jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie
mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony
lub oszacowany poziom ryzyka. Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem
odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu, nie lacza odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar dzialalnosci
generujacy to ryzyko. Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym petni
zgodnie z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktoremu nie podlegaja
komorki lub jednostki generujace ryzyko. Rada Nadzorcza zatwierdza




i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad
skutecznoscia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez
sprawny system informacji zarzadczej.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci
krytycznych lub istotnych.

9. (Wykonywanie Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta - nie dotyczy
uprawnien z aktywow Banku, poniewaz Bank nie prowadzi ww. dziatalnosci.
nabytych na ryzyko
klienta)

Whioski

W wyniku oceny stopnia zgodno$ci z Zasadami Ladu Korporacyjnego w 2023 roku, a takze
przestrzegania mechanizmow kontrolnych ustalono, ze Bank zapewnia zgodnos¢ z Zasadami Ladu
Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

Sporzqdzit: Stanowisko ds. zgodnosci

Zarzqd Banku Spoldzielczego w Szczekocinach zatwierdzit oceng na swym Posiedzeniu w dniu 16
luty 2024r. Uchwatq Zarzgdu Banku Nr 2/5/2024.

Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego

adekwatnos¢ i skutecznosc.

Komitet Audytu potwierdzit przestrzeganie Zasad tadu Korporacyjnego w Banku na swym
Posiedzeniu w dniu 23 luty 2024r.

Rada Nadzorcza na swym posiedzeniu w dniu 23 luty 2024 stwierdzila przestrzeganie zasad
zarzgdzania tadem korporacyjnym oraz pozytywnie ocenita stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach Uchwatg Rady Nadzorczej nr 10/1/2024.




