Bank Spotdzielczy

w Szczekocinach
Rok. zat. 1909 Polski Bank

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 1/8/2019 Zarzqdu Banku
Spétdzielczego w Szczekocinach z dnia 24 kwietnia 2019 r.

Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 2/3/2019 Rady Nadzorczej
Banku Spéldzielczego w Szczekocinach z dnia 26 kwietnia
2019r.

OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOEDZIELCZEGO W SZCZEKOCINACH
O STOSOWANIU
ZASAD Y ADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH

Zarzad Banku Spoéldzielczego w  Szczekocinach — oswiadcza, ze Bank Spoéldzielczy
w Szczekocinach i jego organy w zakresie swoich kompetencji stosuja 1 beda stosowaé Zasady Fadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjete uchwata Komisji Nadzoru Finansowego
Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz.Urz. KNF poz. 17), zgodnie z zasada proporcjonalnosci
1 adekwatnos$ci wynikajacej ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku. Zarzad banku
uchwalit 1 wprowadzil ,Polityke *fadu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym
w Szczekocinach stanowiaca zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku
w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i
zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Szczekocinach” (zwanej dalej tez
,,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem www.bsszczekociny.pl

Jednoczesnie Zarzad Banku Spéldzielczego w Szczekocinach informuje o czg$ciowym odstapieniu

od  stosowania  Zasad Yadu  Korporacyjnego dla  instytucji  nadzorowanych,

a mianowicie:

1) Zasady okreSlone w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — zapewnienie
mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego

Uzasadnienie: Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki dzialalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim czlonkom
w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady nie
znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dzialalnosci Banku Spoéldzielczego,
ktorego wigkszos¢ wlascicieli stanowia mieszkanicy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie ze
Statutem Banku zawiadomienia czlonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli wysylane sa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co
najmniej 14 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania czlonkéow
Banku gwarantuje mozliwos$¢ ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank



2)

3)

4)

aktualnie nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania
tej zasady. Ponadto jej wprowadzenie wiaze si¢ ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku
sa nieuzasadnione. Powyzsze w pelni uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu
stanowiacego poprzez zdalny, elektroniczny udziat czlonkow.

Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad YLadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Uzasadnienie: Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11
,»Zasad Y.adu Korporacyjnego” do Polityki.

Zasady okreslone w § 12 ust 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — odpowiedzialnos¢
za niezwloczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej

Uzasadnienie: Majac na uwadze zapisy zawarte w Prawie Spéldzielczym, Statucie Banku oraz
forme organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalnodci odstepuje si¢ od stosowania
powyzszych zasad. Zarzad Banku jest uprawniony do wstrzymania albo ograniczenia zwrotu
wplat na udzialy, a podejmujac decyzje w tym zakresie Zarzad Banku bierze pod uwage w
szczegolnosdci przestanki okreslone w art. 10c ust. la ustawy o funkcjonowaniu bankéw
spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych. Polityka zarzadzania tadem
korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w  Szczekocinach zaklada odpowiedzialnosé
czlonkéw za niezwloczne dokapitalizowanie Banku w sytuacji, gdy jest to niezbedne do
utrzymania kapitaléw wlasnych oraz niezwloczne dostarczenie wsparcia finansowego w
sytuacji na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy
wymaga tego bezpieczenstwo. Niemniej uregulowania powyzsze nie sa jednoznaczne z
posiadaniem odpowiednich instrumentéw i narzedzi, ktére moglyby spowodowacé realizacje
wspomnianych §12 ust 11 2 zasad. Ponadto obowiazek dostarczenia wsparcia finansowego
wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy
wigkszosciowi. Z uwagi na spoéldzielczy charakter podmiotu czlonkowie Banku sg
zobowigzani do uczestniczenia w pokrywaniu strat Banku do wysokosci zadeklarowanych
udzialéw. Kwestia odpowiedzialnosci za dostarczenie Bankowi przez jego udzialowcow
wsparcia finansowego na potrzeby utrzymania plynnosci, w ocenie Banku jest trudna do
uregulowania 1 egzekwowania. Realizowana przez Bank polityka kapitalowa zmierza do
sukcesywnego budowania stabilnej bazy kapitalowej, opartej w znaczacym stopniu na
funduszu zasobowym i nie obcigzaniu jej w sposob nadmierny ryzykiem. Potencjalne
,,dokapitalizowanie” instytucji nadzorowanej mozliwe byloby poprzez dodatkowe nabycie
udzialéw cztonkowskich przez dotychczasowych cztonkéw lub pozyskanie nowych. Ponadto
proces pozyskania §rodkéw (dokapitalizowanie banku) od cztonkéw/udziatowcow w banku
dzialajacym w formie spéldzielni jest relatywnie dlugotrwaly i nie koniecznie zostalby
wypelnione warunki wskazane w przytoczonych zasadach ladu korporacyjnego dotyczace
swhiexwlocgnego dokapitalizowania” oraz . niewlocznego dostarcgenia instytucji nadzorowanes wsparcia
Sfinansowego”.

Zasady okreslone w § 22 ust. 1,,Zasad FL.adu Korporacyjnego” —niezalezno$¢ cztonkow
organéw Banku.
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Uzasadnienie: Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, do organow
spoldzielni maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje,
iz zasady okres§lone w przytoczonych przepisach, dot. niezalezno$ci czlonkéw organu
nadzorujacego, znajduja w ograniczonym zakresie zastosowanie do banku funkcjonujacego w
formie spotdzielni. W Banku funkcjonuje, wybierany sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej,
Komitet Audytu, a jego czlonkowie w przewazajacej czesSci cechuja si¢ niezaleznoscia w
rozumieniu Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym. Komitet Audytu w ramach swoich czynno$ci m.in. dokonuje
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, uzgadnia zasady przeprowadzania
czynnosci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikow czynnosci
rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza
swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym, ponadto w swoim zakresie zadan monitoruje
skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej, w tym wyraza opini¢ o
adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

Zasady okreSlone w dokumencie ,,Zasad Yadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dotyczace komorki audytu.

Uzasadnienie: W zwiazku z faktem, iz Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy
z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoéldzielczych, ich zrzeszaniu sig
1 bankach zrzeszajacych zawarl w dniu 31 grudnia 2015 roku Umowe Systemu Ochrony
1 zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe audyt wewnetrzny
Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony przez
jednostke zarzadzajaca systemem — tj. Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ponadto w Banku Spoéldzielczym w  Szczekocinach nie maja zastosowania Zasady Zfadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zawarte w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawniei z
aktywow nabytych na ryzyko klienta” §§ 53-57, gdyz nie dotycza Banku.

Zarzad
Banku Spétdzielczego

Zataczniki:

1) Zasady Y.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych - uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku

2) Polityka L.adu Kotrporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Szczekocinach

3)  Schemat organizacyjny



